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1 Einfuhrung

Unsere katholische Kindertageseinrichtung St. Michael betreut zurzeit 45 Kinder im
Alter von 2 — 6 Jahren verteilt auf zwei Gruppen und liegt in Beckum-Roland. Im Mai
2021 fand eine verbindliche Festschreibung von Schutzkonzepten durch das Kinder-
und Jugendstarkungsgesetzt statt. Diese Veranderung sieht die Verankerung
verpflichtender Konzepte zur Sicherung der Rechte von Kindern und zu deren
Schutz vor Gewalt in der Einrichtung vor. Dies hat zur Folge, dass wir als
Einrichtung, zusatzlich zu dem bereits bestehenden Schutzkonzept unserer Kath.
Kirchengemeinde, ein eigenes auf unsere Bedurfnisse ausgerichtetes Konzept
erarbeiten durfen. Durch die Auseinandersetzung mit diesem Thema im Team haben
wir die Zeit genutzt, um unsere Bereits bestehenden Systeme noch mal intensiv zu
hinterfragen und auf ihre Wirksamkeit zu prufen. Die gemeinsame Arbeit an der
Erstellung dieser Konzeption und die in Zukunft regelmafige Evaluation der
einzelnen Bereiche sorgt bei allen Beteiligten fur ein hohes Mal} an Sensibilisierung
und fachlicher Weiterentwicklung, die im Ergebnis immer den uns anvertrauten
Kindern zugutekommt. Wir stellen somit ein hohes Mal} an Sicherheit fur alle
Beteiligten in unserer Kindertageseinrichtung. Um jegliche Form von Gewalt zu
verhindern war es uns wichtig, flr uns zu definieren, was Gewalt eigentlich bedeutet.
Dabei sind folgende Ergebnisse entstanden:

Gewalt allgemein:

e Grenzen eines Menschen werden Uberschritten
o Ubergriffiges Verhalten gegeniiber der Wiirde

Psychische Gewalt:

e Angriff auf die Selbstsicherheit und das Selbstbewusstsein
e Klein machen, demutigen

e Angst machen

¢ Kontrolle und Macht gewinnen

e Drohungen, Notigungen

Physische Gewalt:

e Misshandlungen

e Schlagen, Kneifen

e Schutteln, Stolen, Treten, Boxen, Wurgen, Beilden
e Haare ziehen

¢ Mit Gegenstanden priugeln

Sexualisierte Gewalt:

e Alle sexuellen Handlungen

e Alle Grenzverletzungen

¢ \erhaltens- und Umgangsweisen mit sexuellem Bezug
e Gegen den personlichen Willen
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2 Risikoanalyse

In unserer Einrichtung findet jahrlich eine Risikoanalyse statt und bildet die Basis fir
eine (Weiter-) Entwicklung von Schutzmal3nahmen fur Kinder, Mitarbeiter und Eltern.
Sie ist ein wichtiger Bestandteil fur die Entwicklung von individuellen Losungen und
MaBRnahmen. Inhalt dieser Analyse ist auch die Festlegung von notwendigen
Veranderungen, wer dafur verantwortlich ist und bis wann diese Veranderung
umgesetzt sein muss. Die Risikoanalyse befindet sich im Anhang.

3 Leitbild
3.1 Trager

,Wer so klein sein kann, wie dieses Kind, der ist im Himmelreich der Grél3te. Und
wer ein solches Kind um meinetwillen aufnimmt, der nimmt mich auf.*”

Diese Worte aus dem Matthaus-Evangelium haben wir als Kirchengemeinde im
Hinterkopf, wenn wir uns fur die Kinder in unserer Gesellschaft engagieren, denn jedes
Kind ist fur uns ein Geschenk Gottes und von unschatzbarem Wert. Ein wichtiges Feld
dieses Engagements ist fur uns die Arbeit in unseren Kindertageseinrichtungen.
Unsere Kirchengemeinde ist Trager von funf Kindertageseinrichtungen, drei davon
befinden sich im Beckumer Ortsteil Neubeckum, eine Einrichtung im Ortsteil Roland
und eine im Ortsteil Vellern. Stellvertretend fur den Kirchenvorstand wurde eine
Verbundleitung eingestellt, die fur alle Belange der Kindertageseinrichtung als
Tragervertreter agiert. Alle Mitarbeiterinnen in unseren Einrichtungen nehmen
regelmaRig an Fort- und Weiterbildungen sowie Praventionsschulungen teil, um die
Arbeit vor Ort immer nach aktuellem Standard durchfihren zu kénnen. Durch unser
vorhandenes Qualitditsmanagement stellen wir als Trager standardisierte Ablaufe und
Prozesse sicher, die regelmalig auf ihnre Wirksamkeit Uberprift werden. Es geht uns
darum, innerhalb der bestehenden Rahmenbedingungen, die Entwicklung der Kinder
auf dem Hintergrund des christlichen Menschenbildes mdglichst optimal zu férdern.
Dies geschieht unabhangig ihrer Herkunft, Ethnie, Geschlecht, Religion oder einer
vorhandenen korperlichen oder geistigen Einschrankung. Gerade die ersten
Lebensjahre eines Kindes sind von groflder Bedeutung. Jedes Kind erfahrt von uns
Achtung der Personlichkeit und eine individuelle Forderung, die es flr eine gute
Entwicklung bendtigt. In unseren Einrichtungen ist die Beteiligung der Kinder in den
Alltag eingebunden und fester Bestandteil der padagogischen Arbeit. In Zeiten von
vielfaltigen Herausforderungen fur Familien konnen unsere Kindertagesstatten
Unterstltzung bieten. In ihnen haben Kinder die Moglichkeit, mit Unterstutzung durch
geschultes Personal soziales Verhalten in einer Gruppe einzutiben und so Grundlagen
fur ein gelingendes Leben in unserer Gesellschaft zu legen. Uns liegt an einer guten
Zusammenarbeit zwischen den Eltern, dem Kita-Team, der Verbundleitung, dem
Kirchenvorstand sowie der Stadt Beckum und dem Land NRW. Mobge diese
Zusammenarbeit zum Wohle der Kinder gelingen, die Kinder sich in unserer
Einrichtung wohl fuhlen und Freude daran finden, ihre Welt zu entdecken und ihre
Fahigkeiten zu entfalten.
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3.2 Kindertageseinrichtung

Das Leitbild unserer Einrichtung orientiert sich am christlichen Menschenbild. Im
Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.
Wertschatzung, Vertrauen und Verbindlichkeit sind Ausdruck unserer grundlegenden
christlichen Werte. Hilfsbereitschaft, Toleranz, fairer Umgang und Konfliktfahigkeit
tragen zu einem konstruktiven Miteinander bei. Wir werden von der Pfarrgemeinde
unterstutzt, begleitet und einbezogen. Das Familienzentrum versteht sich auch als
Begegnungsort der Kirchengemeinde St. Franziskus, wo Familien unterschiedliche
Formen des Glaubens erleben, wahrnehmen, entdecken und mitfeiern kdnnen.
Sichtbar wird dies z.B. beim Feiern gemeinsamer Gottesdienste, durch das
vermitteln biblischer Geschichten und Gleichnisse, beim gemeinsamen Tischgebet,
bei christlichen Festen im Jahresverlauf und durch eine zusatzliche Gebetsform
.Perlen fur Gott".

Wir sind der Meinung, dass alle Menschen, gleich welcher Fahigkeit, Lebenslage
oder Bedurfnisse, welcher Herkunft, Weltanschauung oder sexuellen Identitat, als
Personlichkeit einzigartig und fir die Gemeinschaft wertvoll sind. Die katholische
Kindertageseinrichtung St. Michael ist fir alle Kinder offen, unabhangig Ihrer
Religion, Staatsangehoérigkeit und sozialer Herkunft. Die Kinder in unserer
Einrichtung werden in ihrer Gesamtpersdnlichkeit mit ihren BedUrfnissen gesehen,
geachtet und geférdert.

Bildung ist mehr als Wissen. Im Mittelpunkt der kindlichen Entwicklung stehen
Neugier, kreativer Umgang mit Herausforderungen, Freude am Lernen und Kontakt
mit der Umwelt. Kinder lernen nicht nur mit dem Kopf, sondern auch durch
Bewegung, mit Gefuhlen und Fantasie — sie lernen mit allen Sinnen.

Dafur schaffen wir Geborgenheit und Sicherheit durch verlassliche und bestandige
Bezugspersonen und bieten immer neue Anregungen und Herausforderungen.
Als Akteure ihrer eigenen Bildung haben die Kinder so die gleichen Chancen zu
lernen. Sie sind Forscher und Erfinderinnen, Entdeckerinnen und Kinstler und
erschlielen sich spielend die Welt.

In unserer Einrichtung erleben die Kinder eine ganzheitliche Padagogik, die stark
macht, durch entwicklungsgerechte Bildungsangebote, Bewegungsspielraume,
spielerische Sprachentwicklung und vielfaltige Werk- und Gestaltungsmaoglichkeiten.
Sie lernen die eigenen und anderen Kulturen kennen und erwerben unterschiedliche
Kompetenzen.

Durch den taglichen und regelmaRigen Besuch unserer Einrichtung erfahrt sich das
Kind in der Gemeinschaft mit den anderen Menschen und im sozialen Miteinander.
Jedes Kind soll sich mit seinem individuellen Entwicklungsstand, seinem Denken
und seinen Fahigkeiten angenommen fuhlen.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist eine wichtige Grundlage in unserem Handeln.
Die Bedurfnisse der Eltern werden von uns ernst genommen und werden in unserer
Planung einbezogen. Eltern finden in uns kompetente Erziehungspartner und wir
vertrauen auf eine gute und konstruktive Zusammenarbeit. Dies stellen wir sicher
durch aufmerksames und freundliches Personal, das den Eltern unterstitzend und
beratend zu Seite steht.
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4 Personal

Die Verbundleitung und die Einrichtungsleitung fuhren in enger Zusammenarbeit das
Personalmanagement in unserer Einrichtung durch. Ein wichtiger Bestandteil dieses
Prozesses beinhaltet das Schaffen einer positiven Arbeitsatmosphare in der
Achtsamkeit, Wertschatzung, Partizipation und Fachlichkeit von grof3ter Bedeutung
sind. Da von Leitungsebene diese wichtigen Bestandteile gelebt und erlebt werden,
schaffen wir fUr unsere Mitarbeiter eine authentische und zuverlassige Arbeitsmoral.
Diese Arbeitsweise bendtigen wir als Grundlage fur unsere Arbeit mit den uns
anvertrauten Kindern und Familien.

4.1 Aus-, Fort- und Weiterbildung

In unserer Einrichtung arbeiten Erzieher, Kinderpfleger, Diplom Sozialpadagogen,
Kinderkrankenpfleger und ungelernte Mitarbeitende als HWK, Hausmeister und Kita
Helfer. Allen Mitarbeitenden stehen jahrlich 5 Tage zur Fort- und Weiterbildung zur
Verfugung. Gemeinsam mit der Einrichtungsleitung werden die Inhalte der
Fortbildungen an die Bedarfe der Einrichtung angepasst. Durch den Didzesan
Caritasverband und das Bistum Munster bieten wir ein fachlich umfangreiches
Angebot. Fur Mitarbeitende in leitender Funktion werden zusatzliche,
arbeitsspezifische Inhalte angeboten. Auch Angebote von externen Anbietern kdnnen
durch die Mitarbeitenden in Anspruch genommen werden. Bei Bedarf nutzen wir das
Angebot von Supervision oder Teamcoaching. Alle drei bis finf Jahre muss jeder
Mitarbeitende verpflichtend an einer Praventionsschulung teilnehmen und alle zwei
Jahre einen Erste-Hilfe-Kurs absolvieren. Wir bieten in unserem Team einen Platz fur
einen Auszubildenen (PIA oder BP) und die Madglichkeit ausbildungsintegrierter
Praktikumsblocke an.

4.2 Personalauswahlverfahren

4.2.1. Ausschreibung
In unserer Einrichtung wird bereits beim Personalauswahlverfahren darauf geachtet,
dass neue Mitarbeitende eine Kultur der Achtsamkeit und gewaltfreien Erziehung als
wichtigen Bestandteil des Miteinanders achten. Jeder Bewerbende wird daruber
informiert, dass vor Einstellung eine Selbstverpflichtungserklarung und ein erweitertes
polizeiliches FUhrungszeugnis eingereicht werden muss.

4.2.2. Vorstellungsgespréach
In unserer Einrichtung werden Vorstellungsgesprache durch die Verbund- und
Einrichtungsleitung durchgefuhrt. Es gibt einen festgelegten Gesprachsleitfaden, der
alle relevanten Themen beinhaltet. Dabei wird ein besonderer Schwerpunkt auf den
Bereich ,Haltung und Werte“ gelegt.

4.2.3. Hospitation
Jeder Bewerbende wird vor Entscheidung der Einstellung mindestens zu einem
Hospitationstag eingeladen. Dieser dient dazu, dass beide Seiten sich ein
umfangreicheres Bild machen kdnnen und eventuell aufkommende Fragen geklart
werden. Im Anschluss an die Hospitation wird Uber die Einstellung entschieden.
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4.3 Verhaltenskodex/ Einarbeitungskonzept

Jeder neue Mitarbeitende bekommt vor Einstellung umfangreiches Material zu den
Themen Datenschutz, Dienstanweisung und Selbstauskunftserklarung. Am ersten
Arbeitstag in der Einrichtung erhalt der neue Mitarbeitende einen Ordner mit einem
Mitarbeiter ABC (alphabetische Auflistung aller alltaglichen Fragen und Antworten), die
Konzeption der Einrichtung, das Personaleinsatzkonzept, das Schutzkonzept der
Kirchengemeinde, das Schutzkonzept der Einrichtung, den Verhaltenskodex und eine
Vorstellung aller Mitarbeitenden. Es existiert ein im Qualitatshandbuch festgelegter
Kernprozess zur “Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen” in die regelmaligen
Gesprache zwischen dem neuen Mitarbeitenden, der Einrichtungsleitung und der
Verbundleitung festlegt sind. Der Verhaltenskodex befindet sich im Anhang.

4.4 Selbstauskunft
Jeder neu einzustellende Mitarbeitende muss vor  Antritt eine
Selbstauskunftserklarung unterschreiben. Ebenfalls wird dariber informiert, dass
jegliches grenzverletzendes Verhalten der Einrichtungs- oder Verbundleitung
gemeldet werden muss.

4.5 Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis
Jeder neu einzustellende Mitarbeitende muss vor Dienstantritt ein erweitertes
polizeiliches Fuhrungszeugnis einreichen. Dieses wird alle 5 Jahre neu beantragt.

4.6 Gesprache mit Mitarbeitenden/ Teamgespréche

Jeder Mitarbeitende hat auf Gruppenebene regelmaliige Teamgesprache, um das
eigene Verhalten zu reflektieren, ein Feedback an die Mitarbeitenden zu geben und
herausfordernde Situationen zu benennen. Auf Einrichtungsebene finden ebenfalls
mindestens alle zwei Wochen Teamsitzungen statt. Bei Uberforderungen oder
anderen Anliegen findet immer eine Rickmeldung an die Verbundleitung durch die
Einrichtungsleitung statt. Ebenfalls finden jahrlich, durchgefihrt von der
Einrichtungsleitung, Mitarbeitergesprache statt die inhaltlich auch immer eine
Reflexion des eigenen Verhaltens inbegriffen haben.

5 Kinderrechte / Partizipation / Beschwerdeverfahren

Wir, als Einrichtung, sorgen daflr, dass die uns anvertrauten Kinder neben dem Recht
auf Beteiligung auch das Recht haben, sich zu beschweren und ihre Anliegen gehort
und angemessen behandelt werden. Das starkt ihre Position in unserer Einrichtung
und gibt den Fachkraften neue Perspektiven und Sichtweisen. Jedes Kind, welches
dieses Recht von Anfang an in unserer Einrichtung erlebt, ist besser vor Gefahrdung
geschutzt. Unser bewusster Umgang mit den Beschwerden der Kinder ist somit eine
wichtige Voraussetzung fir einen aktiven Kinderschutz in unserer Einrichtung. Jede
Beschwerde fuhrt fir uns zu einer Reflexion unserer Strukturen und unseres eigenen
Verhaltens und somit zu einer stetigen Weiterentwicklung unserer Arbeit. Damit ist
diese auch malfdgeblich richtungsweisend fur unsere qualitative Entwicklung.

Da jedes Kind sich in unserer Einrichtung aktiv mit seinen Bedurfnissen
auseinandersetzen darf, erhalt es somit auch die Moglichkeit seine eigenen
Kompetenzen im Bereich  Selbstwahrnehmung, Selbststeuerung und
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Selbstwirksamkeit zu entwickeln. Durch die Auseinandersetzung mit den Bedurfnissen
aller Kinder in der Einrichtung und den damit verbundenen notwendigen Strategien
und Kompromissen setzten wir einen weiteren Schwerpunkt in der
Personlichkeitsentwicklung eines jeden einzelnen Kindes.

Nicht jedes Kind ist in der Lage seine Bedurfnisse, seine Beteiligung oder seine
Beschwerde in Worten zu aulRern. Oft steht es dann in Verbindung mit Unwohlsein,
Unzufriedenheit oder einem Verhalten welches dieses als Ursache hat. Alle unsere
Fachkrafte sind hierbei gefordert dieses Verhalten wahrzunehmen und nach seinen
Ursachen zu hinterfragen und dementsprechend zu handeln. Fur uns gibt es keine
“Kleinigkeit” oder “Banalitat”. Jedes Kind erfahrt einen respektvollen Umgang mit
seinen Bedurfnissen.

Jedes Kind hat zu jeder Zeit die Moglichkeit sich bei einer von ihm gewahlten Fachkraft
zu offnen. Nicht immer ist im Alltag aber die Zeit genau in dieser Situation das Anliegen
intensiv und angemessen zu bearbeiten. Alle Mitarbeiter geben dem entsprechenden
Kind aber sofort eine angemessene Reaktion, damit dieses direkt eine Wertschatzung
erhalt und vereinbaren einen verlasslichen Zeitpunkt, um das Thema zu besprechen.
Jede Gruppe hat flr sich (dem Alter der Kinder entsprechend) feste Strukturen, um
Kindern die Mdglichkeit der Beschwerde/Beteiligung zu ermdglichen. Dies kann im
Stuhlkreis, in festen Sprechzeiten, in Beschwerdeverfahren (z.B. Beschwerdemauer),
Meinungs- oder Zufriedenheitsbefragungen oder Ahnlichem stattfinden.

5.1 Rechtlicher Hintergrund
Als rechtliche Grundlage fiir unsere Arbeit in diesem Bereich sind jedem Mitarbeiter
folgende Gesetzestexte bekannt und Fundament jeder Entscheidung:

5.1.1 UN-Kinderrechtskonvention
Art. 3 Wenn Erwachsene Entscheidungen uber Dich treffen, sollen sie zuerst daran
denken, was das Beste fur Dich ist. Alle Einrichtungen fur Kinder missen ihnrem Wohl
dienen.

Art. 5 Deine Eltern sollen Dir dabei helfen, dass Du Deine Rechte kennst und
durchsetzen kannst. Sie sollen berticksichtigen, dass Deine eigenen Fahigkeiten sich
entwickeln.

Art. 12 Du hast das Recht, Deine eigene Meinung mitzuteilen und Erwachsene
mussen das, was Du sagst, ernst nehmen. Auch Richter missen Dich anhdren, wenn
Du betroffen bist.

Art. 13 Du hast das Recht, das, was Du denkst und fuhlst, anderen mitzuteilen, indem
Du redest, zeichnest, schreibst oder auf andere Art und Weise. Du darfst aber keinen
anderen Menschen damit verletzen oder kranken. Du hast das Recht zu erfahren, was
in der Welt vor sich geht.

Art. 16 Du hast das Recht auf eine Privatsphare. Niemand darf ungefragt Deine Briefe
lesen, dein Zimmer durchsuchen oder ahnliches tun. Niemand darf Dich beschamen
oder beleidigen.

Seite 7 von 24



Art. 19 Du hast das Recht auf Schutz, damit Du weder korperlich noch seelisch
misshandelt, missbraucht oder vernachlassigt wirst.

Art. 34 Du hast das Recht auf Schutz vor sexuellem Missbrauch in allen Formen.

Art. 37 Niemand darf Dich auf grausame oder unmenschliche Weise bestrafen. Die
Todesstrafe fur Kinder muss Uberall abgeschafft werden. Nur in seltenen
Ausnahmefallen durfen strafmundige Kinder ins Gefangnis gesperrt werden. Wenn es
geschieht, mussen sie kindgerecht behandelt werden und sofort Zugang zu einem
Anwalt haben. Sie mussen mit ihren Eltern in Verbindung bleiben kdnnen.

Art. 39 Du hast das Recht auf Hilfe, wenn Du misshandelt, vernachlassigt oder
ausgebeutet wurdest. Der Staat muss helfen, dass Du wieder in normales Leben
zurUckfindest.

5.1.2 UN-Behindertenrechtskonvention
Jedes Land muss dafur sorgen, dass Menschen mit Behinderung diese Rechte
bekommen und das sie nicht schlechter als andere Menschen behandelt werden.

Jeder muss die Hilfe erhalten, die er braucht.

Alle haben ein Recht auf Arbeit.

Alle haben ein Recht auf Teilhabe an der Gesellschaft.
Niemand darf verletzt werden.

Alle haben ein Recht auf Meinungsfreiheit.

Jeder soll in seiner Freizeit Uberall dabei sein konnen.
Jeder hat das Recht frei und sicher zu leben.

Jeder hat das Recht auf Hilfe.

Jeder hat das Recht auf Lernen.

Jedes Kind ist etwas Besonderes und wertvoll fir das Land.

5.1.3 SGB Vil §1, 8, 8a, 8b, 45
Der Paragraf SBG1§ weildt auf die Erziehungspflicht der Eltern hin, diese wird von der
gesamten staatlichen Gemeinschaft Uberwacht. Kinder und Jugendlich haben ein
Recht auf Erziehung und eine Forderung um ein selbstbestimmtes,
eigenverantwortliches und gemeinschaftsfahiges Leben zu fuhren.

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIl) - Kinder- und Jugendhilfe -
(Artikel 1 des Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI. | S. 1163)
§ 8 Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

(1) Kinder und Jugendliche sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie
betreffenden Entscheidungen der o6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen. Sie sind in
geeigneter Weise auf ihre Rechte im Verwaltungsverfahren sowie im Verfahren vor
dem Familiengericht und dem Verwaltungsgericht hinzuweisen.
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(2) Kinder und Jugendliche haben das Recht, sich in allen Angelegenheiten der
Erziehung und Entwicklung an das Jugendamt zu wenden.

(3) Kinder und Jugendliche haben Anspruch auf Beratung ohne Kenntnis des
Personensorgeberechtigten, solange  durch die Mitteilung an den
Personensorgeberechtigten der Beratungszweck vereitelt wirde. § 36 des Ersten
Buches bleibt unberihrt. Die Beratung kann auch durch einen Trager der freien
Jugendhilfe erbracht werden; § 36a Absatz 2 Satz 1 bis 3 gilt entsprechend.

(4) Beteiligung und Beratung von Kindern und Jugendlichen nach diesem Buch
erfolgen in einer fur sie verstandlichen, nachvollziehbaren und wahrnehmbaren Form.

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIl) - Kinder- und Jugendhilfe -
(Artikel 1 des Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI. | S. 1163)
§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz
dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das
Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies nach fachlicher
Einschatzung erforderlich ist,

1.sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen
Umgebung zu verschaffen sowie

2.Personen, die gemal § 4 Absatz 3 des Gesetzes zur Kooperation und Information
im Kinderschutz dem Jugendamt Daten Ubermittelt haben, in geeigneter Weise an der
Gefahrdungseinschatzung zu beteiligen.

Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen flr
geeignet und notwendig, so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fur erforderlich, so hat
es das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit
oder in der Lage sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken.
Besteht eine dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht
abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den
Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager,
der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das
Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken.
Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten
oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur
Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass
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1.deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung
vornehmen,

2.bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3.die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fur die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch
den spezifischen Schutzbedirfnissen von Kindern und Jugendlichen mit
Behinderungen Rechnung tragen. Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere
die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie
diese fur erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung
nicht anders abgewendet werden kann.

(5) In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem
Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen und dabei eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzuziehen. Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind sind in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes nicht in Frage gestellt wird. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(6) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fur die Gewahrung
von Leistungen zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis
zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a
erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches zwischen den
Fachkraften der beiden  ortlichen  Trager erfolgen, an dem die
Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden
sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht
in Frage gestellt wird.

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIil) - Kinder- und Jugendhilfe -
(Artikel 1 des Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI. | S. 1163)
§ 8b Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben
bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegentber dem
ortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft.

(2) Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder Jugendliche ganztagig oder
fir einen Teil des Tages aufhalten oder in denen sie Unterkunft erhalten, und die
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zustandigen Leistungstrager, haben gegenuber dem Uberortlichen Trager der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und Anwendung fachlicher
Handlungsleitlinien

1.zur Sicherung des Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie

2.zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen
Entscheidungen in der Einrichtung sowie zu Beschwerdeverfahren in personlichen
Angelegenheiten.

(3) Bei der fachlichen Beratung nach den Absatzen 1 und 2 wird den spezifischen
Schutzbedirfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung
getragen.

5.1.4 KiBiz §2, 13, 16§
§ 2 Allgemeine Grundsatze

(1) Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Fdrderung seiner
Personlichkeit. Seine Erziehung liegt in der vorrangigen Verantwortung seiner Eltern.
Die Familie ist der erste und bleibt ein wichtiger Lern- und Bildungsort des Kindes. Die
Bildungs- und Erziehungsarbeit in den Tageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege erganzt die Férderung des Kindes in der Familie und steht damit in
der Kontinuitat des kindlichen Bildungsprozesses. Sie orientiert sich am Wohl des
Kindes. Ziel ist es, jedes Kind individuell zu férdern.

(2) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstandigen
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag. Die Férderung des Kindes in der
Entwicklung seiner Personlichkeit und die Beratung und Information der Eltern
insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung sind Kernaufgaben der
Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege. Das padagogische Personal in
den Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflegepersonen haben den
Bildungs- und Erziehungsauftrag im regelmaRigen Dialog mit den Eltern
durchzufihren und deren erzieherische Entscheidungen zu achten

§ 13 Kooperationen und Uberginge

(1) Zur Erfillung der Aufgaben nach diesem Gesetz und zur Sicherung eines
bestandigen Bildungs- und Erziehungsprozesses des Kindes sollen Trager von
Kindertageseinrichtungen und Anstellungstrager im Bereich Kindertagespflege,
insbesondere das padagogische Personal in den Tageseinrichtungen und die
Kindertagespflegepersonen, unter Berlcksichtigung kleinrdumiger Gebiets- und
Sozialstrukturen miteinander, aber auch mit anderen Einrichtungen und Diensten, die
ihren Aufgabenbereich berlhren, zusammenarbeiten. Diese Zusammenarbeit soll
zum Wohl des Kindes in einem gleichberechtigten, partnerschaftlichen Verhaltnis und
unter Beachtung des Rechts auf informationelle Selbstbestimmung der Kinder und
ihrer Eltern erfolgen.

(2) Zur Ausgestaltung der ortlichen Kooperation zwischen Tageseinrichtungen und
Kindertagespflegepersonen sollen  Kooperationsvereinbarungen  geschlossen
werden, die beispielsweise regelmaliigen Informationsaustausch sichern oder
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gemeinsame Fort- und Weiterbildungsmal3nahmen und Veranstaltungen im
Sozialraum enthalten. Das Jugendamt fordert die Zusammenarbeit zwischen
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege.

§ 16 Partizipation

(1) Die Bildungs- und Erziehungsarbeit wirkt darauf hin, Kinder zur gleichberechtigten
gesellschaftlichen Teilhabe zu befahigen und damit ein demokratisches
Grundverstandnis zu entwickeln. Daher sollen Kinder ihrem Alter, ihrem
Entwicklungsstand und ihren Bedurfnissen entsprechend bei der Gestaltung des
Alltags in der Kindertageseinrichtung oder in der Kindertagespflege mitwirken. Sie sind
vom padagogischen Personal bei allen sie betreffenden Angelegenheiten alters- und
entwicklungsgerecht zu beteiligen.

(2) Zum Wohl der Kinder und zur Sicherung ihrer Rechte sind in
Kindertageseinrichtungen geeignete Verfahren der Beteiligung und Mitbestimmung
sowie die Moglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten vorzusehen
und zu praktizieren. Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen

5.1.5 Jugendschutzgesetz
§10a Schutzziele des Kinder- und Jugendmedienschutzes

Schutz vor entwicklungsbeeintrachtigten Medien, jugendgefahrdeten Medien, die
Forderung von Orientierung bei der Mediennutzung und Medienerziehung

§ 10b Entwicklungsbeeintrachtigende Medien
Schutz fur Medien, die Ubermafig angstigen, Gewalt befirworten oder das
sozialethische Wertebild beeinflussen

§ 11 Filmveranstaltungen / § 14 Kennzeichnung von Filmen und
Spielprogrammen
Altersempfehlungen werden berlcksichtigt

§ 15 Jugendgefahrdende Medien
Durfen nicht fur Kinder zuganglich sein

5.2 Sensibilisierung

In unserer Einrichtung ist der Bereich Partizipation fest in der Konzeption verankert
und somit alltaglicher Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. In unserem
Qualitatsmanagement Handbuch ist ein festgelegter Prozess zum “Umgang mit
Beschwerden von Eltern und Kindern” erstellt und bindend fur alle Fachkrafte in
unserer Einrichtung. Jede Beschwerde egal ob von Kindern, Eltern, Mitarbeitenden
oder externen Personen wird ernst genommen und nach festgelegten Prozessen
bearbeitet.

Damit Kinder Raum haben sich zu 6ffnen werden von den Mitarbeitern folgende
Aspekte beachtet:
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Um Beschwerden von Kindern Raum zu geben, gibt es bei uns regelmallige und
verlassliche Strukturen, die den Kindern die Hemmungen oder Angste nehmen soll,
ihre Bedurfnisse zu aulRern:
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6 Praventionsangebote

Die praventive Arbeit ist als fester Bestandteil in unserem alltadglichen Handeln und
Denken. Durch gut funktionierende Strukturen sind wir in der Lage schon fruhzeitig
Problematiken zu erkennen und individuell darauf zu reagieren.

Durch unser genaues Beobachten und offenes Zuhoren haben wir die Moglichkeit, die
individuellen Bedurfnisse, Probleme und Anliegen aller Kinder in den Blick zu nehmen.

Jeder Mitarbeiter muss regelmaflig an Praventionsschulungen teilnehmen, um das
eigene Handeln zu reflektieren und sich in diesem Bereich weiterzubilden. Durch
unsere Fachberatung beim Bistum Munster erhalt sowohl der Trager, die
Verbundleitung, die Einrichtungsleitung und auch alle Mitarbeiter fachliche
Unterstltzung und Beratung. Ebenfalls arbeiten wir eng mit den ortlichen Angeboten
von freien Tragern und haben jederzeit die Moglichkeit, Unterstutzung zu erhalten.

In unserer Einrichtung leben wir einen offenen Umgang mit Fehlern und geben
regelmaRig die Moglichkeit, gemeinsam in den Austausch zu gehen, um das eigene
Handeln zu reflektieren und eventuell frihzeitig auf bestehende Missstande zu
reagieren. Wir legen sehr viel Wert auf ein respektvolles und zielfiUhrendes
Miteinander.

Fir unsere Mitarbeiter sind mehrere Angebote der praventiven Fursorge in den Alltag
integriert. Jahrlich gibt es Schulungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz und dem
Bereich Hygiene. Alle drei Jahre muss jeder Mitarbeiter sich beim Betriebsarzt
vorstellen und bekommt das Angebot von zusatzlichen Impfungen. Die
Einrichtungsleitung ist in enger Zusammenarbeit mit der Verbundleitung fur das Wohl
der Mitarbeiter zustandig und handelt individuell nach den Bedurfnissen eines jeden
Einzelnen. Durch die Verbundleitung ist ein betriebliches Eingliederungsmanagement
sichergestellt.

6.1 Sexualpadagogik als elementarer Baustein der Pravention

Unser Auftrag ist es, Kinder so gut wir kdnnen vor Gewalt zu schutzen und sie dabei
zu selbstbestimmten Personlichkeiten reifen zu lassen. Auch die eigene Sexualitat ist
ein groler Teil dieser Entwicklung und von hoher Wichtigkeit fur die eigene Identitat.
Hierbei ist es uns wichtig, jedem Kind seinen individuellen Raum fur diese Entwicklung
zu geben, aber auch die Grenzen eines jeden Einzelnen zu wahren. Auf Grundlage
dessen haben wir in unserer Konzeption den Bereich “sexuelle Orientierung” fest
verankert und in unsere padagogische Arbeit involviert.

7 Zusammenwirken mit dem ortlichen und uberortlichen

Jugendhilfetragern und Strafverfolgungsbehorden
Die Zusammenarbeit mit externen Stellen sehen wir als Erganzung und Unterstitzung
zu unserer Arbeit und sind bei Bedarf im engen Austausch.

7.1 Landesjugendédamter
Durch unsere Verbundleitung ist eine enge Zusammenarbeit mit dem
Landesjugendamt gesichert. Zusatzlich zu allen verwaltungstechnischen Aufgaben
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meldet die Verbundleitung alle auRergewohnlichen Vorkommnisse (§ 47 Satz 1 Nr. 2
SGB VIII) und nimmt die angebotene Unterstutzung wabhr.

7.2 Ortliche Jugendiamter

In unserer Stadt Beckum erleben wir eine enge Zusammenarbeit mit dem o6rtlichen
Jugendamt. Regelmalig finden Gesprache, Unterstutzungsangebote, aber auch
zusatzliche Fortbildungsangebote durch das Jugendamt statt. Im Fall von
Kindeswohlgefahrdung sind die Ablaufe und Zustandigkeiten klar geregelt und somit
zielfUhrend und unterstitzend.

7.3 Spezialisierte Fachberatung

Durch unseren Trager, dem Bistum Munster, haben wir jederzeit die Moglichkeit die
fur uns zustandige Fachberatung in Anspruch zu nehmen. Bei einem Fall von
Kindeswohlgefahrdung wird sie durch unsere Verbundleitung uber den Sachstand
informiert und ist beratend tatig.

7.4 Strafverfolgungsbehdrden

Bei akutem Bedarf ist jeder Mitarbeitende dazu bevollmachtig Kontakt mit der
zustandigen Strafverfolgungsbehdérde aufzunehmen. Die notwendigen Kontaktdaten
hangen in unserer Einrichtung aus.

8 Handlungsplan

Allen  Mitarbeitenden unserer Einrichtung stehen Handlungshilfen  zur
Gefahrdungseinschatzung und zur Risikoanalyse durch das Handbuch “Kinderschutz
im Kreis Warendorf”’ zur Verfigung. In unserem Qualitdtsmanagement Handbuch sind
die Ablaufe bei Verdacht auf Gefahrdung klar geregelt und jedem Mitarbeiter bekannt.
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8.1 Flussdiagramm ,,Verdachtsfall hausliches Umfeld*

Wenn fiir das Kind Gefahr in Verzug ist, muss eine unmittelbare Meldung an das Ju-
gendamt erfolgen! Dieser Fall tritt ein, wenn Gefahr fiir Leib und Leben des Kindes be-
steht! In allen anderen Fillen ist der Kernprozess 8.7.4 zu durchlaufen.

Start

Beobachtungsbogen,
Ablaufdokumentati-
onsbogen

ein Verdacht liegtvor 1

EL informieren 2

Muss dem Ver-
dachtweiter
nachgegangen
werden?

nein
Ende

VL informieren 4
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Liegtdie weitere
Verantwortung
bei der WVL?

Ende

EL berat sich Gber
weitere Schritte mit 6
WL

‘

Rizikoeinschatzung der
Ausgangssituation des Kindes

(griner Ordner Kreis)

Kaollegiale Beratung/
Fallbesprechung

Liegt der
Yerdacht
weiterhinvor?

8

Ende

Beteiligung

ctetiouy Beteiligung 10

herbeifihren

Beratung tber das 1
weitere Yorgehen

¥
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Akute Gefahr-
dung?

12

Protokollbogen aus KP 8.1

-

Elern informieren und
Gesprach fiilhren

15

Meldebogen fiir pad. FK nach
& 8a SGE VI
(grimer Ordner Kreis)

-

Eltern mitwir-
kungsbereit?

Flanung und Durch-
fuhrung weiterer
Handlungsschritte/
Hilfe- und Unterstit-
zungsmabinahmen

19

Gefahrdung abge-
wendet?

20

JA informieren und JA 13 Weiter mit
Ubernimmt Ts23
14
Protokollbogen
\_._‘__—__._,_-'—"'_'—'_._'_._._
Weiter mit
Meldung ans JA 17 T5 23
18
Meldung ans JA 21| | Weiter mit
TS523
22
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Aktualisierung der Akte

des Kindes 23

Ablaufdokumentationsbogen,

Dokumentenspeiche- o| Risikoeinschatzung der Aus-
rung 24 gangslage des Kindes

|

Ende

Seite 19 von 24



8.2 Flussdiagramm ,,Verdachtsfall Mitarbeiterin“

Start

Ablaufdokumentations-

bogen ein Verdacht liegtvor 1

EL im Ver-
dacht?

2

Info direkt an VL 3

Ablaufdokumentations-

bogen, Protokollbogen EL wird informiert 4 Ende

L . Ablaufdokumentations-
VL wirdinformiert 3 bogen, Protokollbogen

Ende
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8.3 Flussdiagramm ,,Verdachtsfall Kind*

Start

Beobachtungen,
Ablaufdokumentationsbogen

ein Verdacht liegtvor 1
EL wird informiert 2

Muss dem Ver-
dachtweiter
nachgegangen
werden?

Ende

VL wird informiert

4

Liegtdie weitere
Verantwortung
bei der VL?

5

Ende
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EL berat sich dber
weitere Schritte mit 6
VL

|

Info/Beteiligung Team T

Protokollbogen »

Protokollbogen

Info/Beratung Eltern & »

Beteiligung

Beteiligung herbeif[]h—m
Insoka?

ren

KP .Pad. Planen
und Handeln®

!

P .Pad. Pla-
nenund Han-
deln® erfolg-
reich?
1

Ende
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Gefahrdung
abgewendet?

12

JA informieren 13

Aktualisierung der
Akte des Kindesider 14
Kinder

!

Speicherung des Ablaufdokumentations-
Ablaufdokumen- 15 bogen

Ende

9 Anhang
9.1 Risikoanalyse

9.2 Verhaltenskodex
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